
ABCD Aulnat - Projet club 2024/2029 

 

 

1/ Constat actuel 

Club créé en 2005, génération très performante qui nous a permis d'évoluer rapidement en Régionale et d'attirer d'autres 

joueurs, mais génération vieillissante et dont on n'a pas assez anticipé la relève. 

Identité reconnue dans le monde du badminton : convivialité, accueil, niveau d'ensemble. 

5/6ème place au niveau des résultats (Puy de Dôme) derrière les grosses structures à plus de 200 licenciés, mais  

Numéro 1 au rapport niveau général/nombre licenciés 

Numéro 1 au rapport prix licence/prestations. 

 

- Au niveau humain 

Environ 130 licenciés (100 adultes et 30 jeunes) dont 21% qui habitent Aulnat. 

Adultes : 14% d’Aulnatois ; beaucoup de joueurs venus grâce à la renommée du club, pas d'école de jeunes performante 

pendant plusieurs années. 

Jeunes : 42% (13/31) ; chiffre intéressant, mais qui peut encore être augmenté, notamment en améliorant notre 

communication et notre implication dans les écoles. 

Depuis 3 ans : augmentation constante du nombre de licenciés jeunes (2021/2022 : 16, 2022/2023 : 20, 2023/2024 : 31) 

 

- Au niveau sportif 

 

✓ Adultes :   

- 10 équipes d'interclubs (dont 3 vétérans) évoluant de la R3 à la D5 ; environ 80 licenciés compétiteurs (soit 62%). 

 -  2 tournois adultes (Halloween et mai) reconnus dans le monde du badminton attirant environ 200 personnes à chaque 

fois. 

  - Premier tournoi promobad 100% filles le 29 mars 2024. 

  

✓ Jeunes : 

Ecole de badminton 2 étoiles ; une dizaine de compétiteurs (environ 30% des joueurs) ; 2 jeunes participant aux tournois 

régionaux et inter-régionaux et faisant partie de l’équipe du Codep 63. 

 

 



- Au niveau encadrement 

A l'heure actuelle : Créneaux de jeu libre les lundis, mardis, mercredis et jeudis à la salle polyvalente et les lundis, mardis, 

jeudis et vendredis au gymnase Ducourtial. 

Entraîneurs : 2 prestataires de services (1 pour les adultes, et 1 pour les jeunes grâce à une convention établie avec le club 

de Pont du Château) 

Une quinzaine de bénévoles membres du bureau, répartis en commissions avec un responsable à la tête de chaque 

commission. 

 

2/ Objectifs 

- Développer notre école de jeunes en quantité (stabiliser nos effectifs aux alentours de 40 jeunes) et en qualité 

(augmenter le nombre de jeunes classés D7 et plus). 

 - Ecole de badminton 3 étoiles (se remettre au niveau des autres clubs évoluant en Régionale). 

 - Chercher à développer l'aspect performance tout en renforçant le côté accueillant et convivial. 

 - Augmenter le nombre d’Aulnatois inscrits au club. 

- A minima, faire monter et stabiliser notre équipe 2 en DPR. 

 - A minima, stabiliser notre équipe 1 en R3 et être capable de jouer la montée en R2 régulièrement. 

- Être capable d'aligner une équipe dans chaque division. 

- A l'horizon 2029, faire en sorte que notre école de jeunes puisse fournir des joueurs capables d'évoluer en équipes 1 et 2. 

- Recherche de labels (jeunes, féminines, …) afin d’augmenter notre crédibilité et notre visibilité. 

 

 

3/ Moyens mis en œuvre 

- Au niveau des jeunes 

 - Proposer 2 créneaux hebdomadaires d’1h30 (contre 1 aujourd’hui) + 1 créneau supplémentaire d'1h30 pour les 

compétiteurs.  

- Mise en place de journées de stage pendant les vacances scolaires. 

- Intégration progressive aux créneaux adultes pour les enfants ayant le niveau. 

- Meilleur suivi au niveau des compétitions. 

 

- Au niveau des adultes 

 4 créneaux d'entraînement (3 aujourd’hui) : débutants, intermédiaires, confirmés et « élites » 

 



 

- Au niveau de l’encadrement 

Passer d’entraîneurs prestataires à un entraîneur salarié du club, impliqué et qui pourrait prendre en charge toute la partie 

encadrement. 

Recrutement de Lucas Chiomento dans ce cadre-là. 

 

 

4/ Besoins 

Coût des entraîneurs : 2023/2024 : 7800€ ; 2024/2025 : 10400€ (avec la formule actuelle) 

Embauche d’un éducateur salarié : coût évalué à 12000€ ; le club peut arriver à financer environ 10000€ (avec la 

subvention municipale actuelle) 

Besoins :  

 - Ouverture de créneaux supplémentaires 

 - Aide financière pour embaucher l'éducateur 

 - Aide aux transports lors de déplacements régionaux 

- Aide financière pour l’achat d’équipements 

 


